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1. VADAS

»Saulés gojus” jsteigtas 2004 m. kaip pirmoji privati ikimokyklinio ugdymo jstaiga (V$) “Saulés gojus”), jgyvendinanti dvikalbyste (imersija) grindZiama uZsienio
kalbos mokyma. 2011 m. jsteigta mokykla, vykdanti pradinio, o nuo 2019 m. —ir pagrindinio ugdymo programg. Nuo 2011 m. rugséjo mén. iki 2019 m. rugpjicio
mén. mokykla veiké patalpose adresu J. Montvilo g. 29, Grigaiciai, Vilniaus r., 0 nuo 2019 m. rugséjo mokykla yra jsikirusi adresu Seimyniskiy g. 21B, Vilniaus m.
Nuo 2022 m. mokyklg ,Saulés gojus“ valdo UAB , Ateities laboratorija“. Siuo metu mokykloje mokosi daugiau nei 200 mokiniy, dirba apie 100 mokytojy, pagalbos
specialisty, techninio personalo darbuotojy.

Nuo pat veiklos pradZios organizacija ieskojo ir diegé novatoriskus ugdymo sprendimus ir yra sukaupusi 20 mety patirtj Svietimo srityje. Mokykla ,,Saulés
gojus” sékmingai jgyvendina Bendrasias pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, praturtindama jas unikaliais mokyklos pedagoginés sistemos elementais.

Viena i$ pirmuyjy ,Saulés gojuje” jdiegty inovacijy, kuriomis organizacija pagrjstai didZiuojasi, yra iStobulinta ankstyvojo uZsienio kalby mokymosi metodika.
Angly kalbos vaikai natdraliuoju bidu pradeda mokytis jau nuo 3 gyvenimo mety. ,,Saulés gojaus” pradinéje ir pagrindinéje mokykloje angly kalba tampa ugdytiniy
mokymosi instrumentu ir nuolatine bendravimo bei kirybinés raiskos priemone. ,,Saulés gojus” pirmasis Lietuvoje jkaré dvikalbes pradines klases, o pagrindinio
ugdymo pakopoje sistemingai naudoja CLIL (integruoto uzsienio kalbos ir dalyko mokymosi) metodg, Europos Komisijos vertinama kaip vieng sékmingiausiy uZsienio
kalbos mokymosi bady. Dar 2008 m. ,Saulés gojaus” inovacijos kalbinio ugdymo srityje buvo jvertintos Europos pazyméjimu uz novatoriskg vaiky kalbinj ugdyma.

Suprasdamas holistinio ugdymosi svarbg, ,,Saulés gojus” vienas pirmuyjy savo organizuojamg ugdymosi procesg pradéjo grjsti ugdymo turinio integracija.
Pavienés atskiry dalyky temos apjungiamos j bendrg prasminj kontekstg — taip uztikrinamas visuminis, su realiu gyvenimu susijes pasaulio paZinimas, skatinama
mokymosi motyvacija, mokymosi prasmés suvokimas. Pradinio ugdymo pakopoje ugdymas vyksta pagal unikaly integruotg teminj plang, o pagrindinéje pakopoje
jgyvendinami integruoti atskiry mokslo sri¢iy projektai ir veiklos.

Mokykloje ,Saulés gojus” skiriamas ypatingas démesys mokymuisi netradicinése erdvése ir netradicinémis formomis, skatinanc¢iomis ugdytis atnaujintose
Bendrosiose programose jvardintas kompetencijas. Jgyvendinant ugdymo procesa, mokykloje taip pat akcentuojama visg gyvenima trunkancéio mokymosi nuostatos
plétojimo reik§mé ir aktyviai kuriamos sglygos jai formuotis, bitinos mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymui. ,Saulés gojuje” Siai kompetencijai stiprinti
numatomas laikas ugdymo plane, vykdoma nuosekli mentorystés programa.

»,Saulés gojaus” ugdymo sistema grindZiama JAV psichologijos profesoriaus Howardo Gardnerio intelekty jvairovés teorija, kurios déka nuosekliai ir holistiskai
stebima vaiko branda nuo ikimokyklinio iki pagrindinio ugdymo pakopos: tokia stebésena leidzia anksti atpazinti vaiko stiprybes ir padeda uztikrinti savalaike bei
jvairiapusiska pagalbg, iskilus mokymosi, elgesio ar emociniams isStkiams.

Mokykloje siekiama uZztikrinti sékmingy akademiniy rezultaty ir geros emocinés sveikatos balansg. Tuo tikslu ugdymo turinys papildomas socialinio ir
emocinio ugdymo programomis ,Lions Quest”, o pasiekimy ir savijautos stebésenai bei savalaikés individualios pagalbos teikimui naudojami mentorystés
programos jrankiai, H. Gardnerio intelekty jvairoveés teorija pagrjsti ir nenutriikstamg vaiko ugdymosi raidos stebéseng uztikrinantys vaiko pasiekimy aprasai.

Mokyklos kultlra atsiskleidzZia per keturias kertines vertybes, kuriomis vadovaujasi kiekvienas ,Saulés gojaus“ bendruomenés narys — nuo jauniausio iki
vyriausio: paZinimas, pagarba, saugumas ir tvarka. Sios vertybés yra visy ,Saulés gojuje” dirbanciyjy ir besimokanéiyjy sambivio pagrindas ir bendravimo orientyras.
Organizacijoje susiformavusi pasitikéjimu ir pagarba grjsta atmosfera leidzia kiekvienam bendruomenés nariui jaustis pilnaverciu sauliagojieciu, turinciu savo balsg,
kuris visada iSgirstamas.

UAB , Ateities laboratorija“ strateginj plang rengé direktorés sudaryta plano kiirimo grupé. Planas parengtas vadovaujantis pagrindiniais Lietuvos Respublikos
Svietimo dokumentais ir SSGG analize bei mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis. Sio plano jgyvendinimas telks , Saulés gojaus“ bendruomene, padés
sékmingai diegti mokyklos augimui bGtinus pokycius ir toliau puoseléti organizacijos vertybes.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. VIZUA
Atviroje, auginancioje ir tausojancioje aplinkoje drasiai pasitinkame ir kuriame ateitj kartu.
2.2. MISUA

»Saulés gojaus” misija — teikti kokybiska ir j ateitj orientuotg ugdyma tausojancioje, stiprybes jveiklinancioje ir autentiSkumg palaikancioje dvikalbéje
aplinkoje. Sudaryti salygas kiekvienam bendruomenés nariui (iS)mok(y)ti(s) mokytis visg gyvenima. Puoseléti demokratiskg, tolerantiskg ir mokyklos vertybémis
grjsta bendra(darbia)vima.

2.3. VERTYBES

e  PaZinimas — nuolatinis siekis mokytis, tyrinéti, tobuléti ir gilinti supratima apie pasaulj, pasitelkiant kritinj mastyma ir priimant kdrybiSkus sprendimus.
e  Pagarba - vidiné nuostata mandagiai, sgmoningai ir atsakingai sgveikauti su aplinka ir kiekvienu bendruomenés nariu.

e  Saugumas — mokyklos ir mokymosi aplinkos, kurioje visi bendruomenés nariai jauciasi fiziSkai, emociskai ir psichologiskai saugus, kirimas.

e  Tvarka - sistemingas ir atsakingas elgesys, kuris padeda mokytis ir dirbti tvariai, organizuotai ir produktyviai.

2.4. TIKSLAI

1. vairiapusiskas jgyvendinamos ugdomosios veiklos tobulinimas
Jgyvendinant mokyklos veiklg, islaikyti ir tobulinti mokyklos misijoje jvardinty ugdymo(si) elementy kokybe.

2. Naujy ugdymo programy jgyvendinimas
Rasti labiausiai su mokyklos misija ir vizija derancias ugdymo programas ir galimybes jas diegti.

2.4.1. UZDAVINIAI

1tikslas: JvairiapusiSkas jgyvendinamos ugdomosios veiklos tobulinimas.
1. Unikaliy mokyklos pedagoginés sistemos elementy kokybés uztikrinimas.
2. Unikaliy mokyklos pedagoginés sistemos elementy kokybés tobulinimas.
3. Unikaliems mokyklos pedagoginés sistemos elementams jgyvendinti reikalingy pedagoginiy kompetencijy iSsaugojimas ir stiprinimas.



2 tikslas: Naujy ugdymo programy jgyvendinimas.
1. Pasirengimas vidurinio ugdymo programos akreditacijai ir programos jgyvendinimui.
2. Tarptautiniy programy analizé ir atranka.
3. Pasirengimas pasirinktos tarptautinés programos jgyvendinimui.

2.4.2. PRIEMONIY PLANAS

UzZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai

1. Unikaliy mokyklos 1.1. Nuoseklus bilingvistinio ugdymo metodo principy, Administracija, angly kalbos mokytojai 2024-2028 m.

pedagoginés sistemos mokantis angly kalbos, taikymas pradinéje pakopoje

elementy kokybés uztikrinimas 1.2. Nuoseklaus angly kalbos mokymosi principy taikymo Administracija, angly kalbos 2024-2028 m.
testinumo pagrindinéje pakopoje uztikrinimas, remiantis mokytojai
CLIL metodo principais
1.3. Efektyvus mokymo(si) proceso planavimo, stebésenos, | Administracija, mokytojai 2024-2028 m.
vertinimo sistemos taikymas ir grjztamojo rysio uztikrinimas

2. Unikaliy mokyklos 2.1. Mokyklos angly kalbos ugdymo programos Administracija, angly kalbos 2024-2026 m.

pedagoginés sistemos atnaujinimas koordinatorius, angly kalbos

elementy kokybés tobulinimas mokytojai
2.2. SavivaldZio mokymosi jrankiy tobulinimas Administracija, mokytojai 2024-2026 m.
2.3. Naujy mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo Administracija, mokytojai 2024-2028 m.
strategijy diegimas
2.4. Inovatyviy mokymo(si) metody ir priemoniy Mokytojai, IT specialistas 2024-2028 m.
naudojimas

3. Unikaliems mokyklos 3.1. Mokytojy tobulintiny kompetencijy identifikavimas Administracija, mokytojai 2024-2028 m.

pedagoginés sistemos ir stiprinimas

elementams jgyvendinti reikalingy

pedagoginiy kompetencijy

iSsaugojimas ir stiprinimas
3.2. Reguliarus dalijimasis mentorystés programos Ugdymo pakopy koordinatoriai 2024-2026 m.
jgyvendinimo patirtimi
3.3. Mentorystés programai reikalingy pedagoginiy Administracija, mokytojai 2024-2026 m.

kompetencijy tobulinimas




UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai
1. Pasirengimas vidurinio ugdymo 1.1. Atitikties SMSM patvirtintos akreditacijos tvarkos Administracija, tiksliné darbo grupé 2024-2025 m.
programos akreditacijai ir kriterijams analizeé ir jsivertinimas
programos jgyvendinimui 1.2. Atitikties rodikliy gerinimas Mokyklos bendruomené: 2024-2028 m.
administracija, tiksliné darbo grupe,
mokytojai, pagalbos specialistai, tévai
(Bendruomeneés taryba)
2. Tarptautiniy programy 2.1. Mokyklos bendruomenés poreikius labiausiai Administracija, tiksliné darbo grupé 2025-2026 m.
analizé ir atranka atitinkancios tarptautinés programos atrankos kriterijy
(verciy) nustatymas
2.2. Tarptautiniy programy atitikties nusistatytiems Administracija, tiksliné darbo grupé, 2025-2026 m.
atrankos kriterijams ir jgyvendinimo galimybiy jvertinimas |mokytojai
3. Pasirengimas pasirinktos 3.1. Pasirinktos tarptautinés programos jdiegimo veiksmy |Administracija, tiksliné darbo grupé 2026-2027 m.
tarptautinés programos plano parengimas
igyvendinimui
3.2. Pasirinktg programa jgyvendinanciy mokykly paieSka [Administracija, tiksliné darbo grupé 2026-2027 m.
ir partnerystés uzmezgimas
3.3. Materialiniy ir Zmogiskuyjy istekliy jsivertinimas ir Administracija, tiksliné darbo grupé, 2026-2028 m.

plétra

IT specialistas




2.4.3. TIKSLY PASIEKIMO IR UZDAVINIY JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1 TIKSLAS: JvairiapusiSkas jgyvendinamos ugdomosios veiklos tobulinimas

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai
2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
1. Unikaliy mokyklos 1. Remiantis bilingvistinio mokymo principais, parengti angly 50 100 - - -
pedagoginés sistemos kalbos mokymo metodines gaires (proc.)
elementy kokybes 2. Angly kalbos bilingvistinio mokymo metodinémis gairémis - 80 100 100 100
uztikrinimas remiantis parengtoje mokymy programoje dalyvavusiy mokytojy
dalis (proc.)
3. Vykdyti angly k. mokytojy darbo pagal bilingvistinio angly - 2 4 4 4
kalbos mokymo metodines gaires stebéseng (1 mokytojo
veikly skaicius per pusmetj)
4. Remiantis CLIL mokymo principais, parengti angly kalbos 50 100 - - -
mokymo metodines gaires (proc.)
5. Angly kalbos mokymo pagal CLIL metodg gairémis remiantis - 80 100 100 100
parengtoje mokymy programoje dalyvavusiy mokytojy dalis
(proc.)
6. Vykdyti angly k. mokytojy darbo pagal angly kalbos mokymo - 2 4 4 4
CLIL metodu gaires stebéseng (1 mokytojo veikly skaicius per
pusmet;j)
7. Sutartomis formomis ir terminais atliekami mokymosi 70 75 80 85 90
proceso planavimo darbai (proc.)
8. Sutartomis formomis ir terminais vykdoma mokiniy 60 65 70 75 80
mokymosi stebésena ir teikiamas grjztamasis rysys (proc.)
9. Sutartomis formomis ir terminais vykdomas mokiniy 70 75 80 85 90
mokymosi rezultaty vertinimas (proc.)
2. Unikaliy mokyklos 1. Atnaujintos mokyklos angly kalbos ugdymo programos 30 60 100 - -
pedagoginés sistemos parengimas (proc.)
elementy kokybés 2. SavivaldZio mokymosi jrankiy nuo 9 kl. perkélimas j - 50 100 - -
tobulinimas skaitmenine erdve (proc.)
3. Jdiegty mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategiy - 1 1 1 1




skaicius per mokslo metus

4. Mokytojy, savo pamokose taikanciy naujas mokéjimo mokytis| - 50 60 70 80
kompetencijos ugdymo strategijas, dalis (proc.)
5. Mokytojy, naudojanciy skaitmenines mokymo priemones, 60 65 70 75 80
dalis (proc.)
3. Unikaliems mokyklos 1. Mokytojo portfolio jrankj naudojanciy mokytojy dalis (proc.) 40 50 60 70 80
pedagoginés sistemos 2. Mokytojy, dalyvavusiy ne maZiau kaip 5 dienas 30 35 40 45 50
elementams jgyvendinti |\ ajifikacijos tobulinimo kursuose, dalis (proc.)
reikalingy pgdagoginiq 3. Mokykloje organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo 75 80 85 90 95
!(vompetf:ncuq. renginiuose dalyvavusiy mokytojy dalis (proc.)
;isi;:ici)rjrl]r:sas " 4. Praktiniy susitikimy, skirty dalintis mentorystés programos 2 3 3 3 3
igyvendinimo patirtimi, skai€ius per pusmetj
5. Mokytojy, dalyvavusiy praktiniuose susitikimuose, skirtuose 50 55 60 65 70
dalintis mentorystés programos jgyvendinimo patirtimi, dalis
(proc.)
6. Mokytojy, dalyvavusiy mentorystés programai reikalingy 70 75 80 85 90

pedagoginiy kompetencijy tobulinimo kursuose, dalis (proc.)




2 TIKSLAS: Naujy ugdymo programy jgyvendinimas

Numatomi rezultatai

UZdaviniai Rodikliai 2024 m. 2025 m. 2026m. | 2027m. | 2028m.

1. Pasirengimas vidurinio 1. Atitikties SMSM patvirtintos akreditacijos tvarkos kriterijams 100 - - - -
ugdymo programos analizeé ir jsivertinimas (proc.)

akreditacijai ir programos | 2. Mokyklos apripinimas mokiniy darbui skirtais nesiojamaisiais 20 10 10 10 10
igyvendinimui kompiuteriais ir plandetémis (vnt. / m.)

3. Mokyklos bibliotekos jrengimas (proc.) 50 60 70 80 90

4. Gamtos moksly laboratorijos aprtpinimas mikroskopais, 70 80 85 90 100
chemijos pamokoms reikalingomis priemonémis (proc.)

5. Mokyklos interneto svetainés atnaujinimas (proc.) 90 100 100 100 100

6. Naujy pasirenkamuyjy dalyky moduliy skaiciaus didinimas - 2 1 1 1
(vnt./ m.)

7. Fizinés aplinkos atitikties higienos normy reikalavimams 70 100 - - -
uztikrinimas (proc.)

2. Tarptautiniy programy | 1. Mokyklos bendruomenés poreikius labiausiai atitinkancios - - 100 - -
analizé ir atranka tarptautinés programos atrankos kriterijy (verciy) apraso
parengimas (proc.)

2. Pagal atrankos kriterijy aprasg atrinkty tarptautiniy programy - - 100 - -
atitikties nusistatytiems atrankos kriterijams lyginamoji analizé

3. Pasirengimas pasirinktos | 1. Pasirinktos tarptautinés programos jdiegimo veiksmy plano - - 100 - -
tarptautinés programos parengimas (proc.)

igyvendinimui 2. Partnerystés su pasirinktg programa jgyvendinancéiomis - - - 1 1
mokyklomis uzmezgimas (vnt. / m.)

3. Tarptautine programa ketinantys jgyvendinti mokytojai yra - - - 50 70
iSklause pagal tarptautine programa dirbantiems mokytojams
skirtus mokymus (proc.)

4. Pagal tarptautine programa ketinantys dirbti mokytojai - - - 20 20
nuosekliai tobulina angly kalbos Zinias (proc.)

5. Atsirinktos tarptautinés programos mokymo priemoniy - - - 30 30
jsigijimas (proc.)




3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimg prizitri mokyklos direktoré ir direktorés jsakymu sudaryta strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé (toliau — Grupé).
Remdamasi strateginiu planu, Grupé rengia kasmetinj veiklos plang ir praéjusiy mety veiklos ataskaitg (ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 d.). Ataskaitoje
pateikiami strateginiame ir veiklos plane issikelty tiksly ir suplanuoty veikly rezultatai. Ataskaita pristatoma mokyklos tarybai ir mokyklos steigéjams.

4. PRIEDAI
4.1. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES

Auksta ugdymo kokybé: e Po 8 klasés prarandami mokiniai, nes mokykla neturi
e |lgameté patirtis jgyvendinant dvikalbj ugdyma vidurinio ugdymo pakopos
e Ugdymo turinio integracija ir kontekstualumas e Nepakankamas tévy jsitraukimas j mokyklos
e Kirybinio mastymo ugdymas veiklas
e Démesys emociniy ir socialiniy jgudZiy ugdymui e Nepakankamas démesys aukstesniyjy gebéjimy
o Universitetinio darbo formy ir kaupiamojo vertinimo taikymas pagrindinéje mokykloje vaiky ugdymui
e Projektinés veiklos, testiniai edukaciniai projektai, edukacijos uz mokyklos riby e Nepakankamas mokytojy pasirengimas jgyvendinti
e Ripinimasis pedagogy emocine ir psichologine sveikata mentorystés programa
Ugdymo individualizavimas ir personalizavimas: e 7mogiskyjy istekliy trakumas, tobulinant jgyvendinamos
o [3skirtinis démesys mokéjimo mokytis jgidzio lavinimui ugdymo programos kokybe
e Savivaldzio mokymosi principy taikymas visose ugdymo pakopose e Neturint jdiegtos tarptautinés ugdymo programos (1B,
e Subalansuotas asmenybés ugdymas, skiriant démes;j tiek “kietosioms”, tiek “minkStosioms” Cambridge, National British Curriculum ar kt.), triksta

kompetencijoms jrankio pademonstruoti realy mokiniy angly kalbos
Ugdymo proceso dalyviy pastangy optimizavimas: mokeéjimo lygj ir uztikrinti aukstos kokybés ugdymo
e |lgos dienos mokykla turinio kdrimo testinuma
e Zinojimas apie vaikg ,nuo-iki“ e Nepakankama informacijos apie mokyklos sékmes
e Formalusis ir neformalusis ugdymas “po vienu stogu” sklaida
e Ugdymo turinio jgyvendinimas mokymosi mokykloje laiku e Poreikis ieSkoti infrastruktidros stiprinimo sprendimy
e Vaiky prieZilra per mokiniy atostogas pradinéje pakopoje e Dideli dvikalbio ugdymo modelio jgyvendinimo kastai
¢ Vaiko aprupinimas visomis ugdymo priemonémis e Gausus, bet nesusistemintas autentidkas autorinis
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Sveikas ir SvieZias maistas tris kartus per dieng
Operatyvus reagavimas j visas situacijas / tévy klausimus ar pastebéjimus

cvv =

Sékmingai veikianti mokymosi ir elgesio isStkiy ankstyvo diagnozavimo ir pagalbos sistema

mokyklos ugdymo turinys

GALIMYBES

GRESMES

Bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis ir kitomis Svietimo jstaigomis bei
organizacijomis

11-12 kl. vidurinio ugdymo programos akreditacija

Galimybiy jgyvendinti tarptautinio ugdymo programas ieskojimas

Vidiniy arba iSoriniy resursy unikaliy mokyklos pedagoginés sistemos elementy ir Bendryjy
ugdymo programy dermei uztikrinti paieska

Tiksliniy mokymy konkrecioms mokytojy kompetencijoms stiprinti inicijavimas

Naujy mokytojy pritraukimas

Mokyklos infrastruktiiros gerinimas

Svietimo politikos privaciy ugdymo jstaigy atzvilgiu
nepastovumas

Aukstos kvalifikacijos mokytojy trikumas

Privacioms ir valstybinéms mokykloms taikomi dvigubi
standartai

Didéjantis privaciy ugdymo jstaigy skaicius Vilniuje ir
astréjanti konkurenciné aplinka

Dél demografiniy pokyciy ir infrastruktdros ribotumo
mazéjantis mokiniy skaicius
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